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TUM EMEKLILER DERNEGI ANA TUZUGU _
MADDE-1 DERNEGIN ADI ve MERKEZ: | 4 v
Tim Emekliler Dernegi
Kisa Adi (TUM EMEK DER) dir.

MADDE-2 Dernegin Genel Merkezi ANKARA'da dir. Ancak Merkez Yonetim Kurulu Karan ile
Ankara icerisinde adres degisikligi yapilabilir. Yeni adres 30 gtin i¢inde ilgili mercilere bildirilir.

MADDE-3 Genel Merkez, Genel Kurulu Karariile iilke ¢apinda biitiin mevcut il, ilce, beldelerde
ve bundan sonra yapilacak il, ilce ve beldelerde yurt icinde, yurt, disinda gerekli goriilen
yerlerde sube ve temsilcilik acabilir. Acilmis olanlardan acze diisenler ve birbirine yakin olanlar
birlestirilebilir. Gerektiginde subeye miitesebbis heyet atayabilir.

MADDE-4 Dernek Siyasetle ugrasmaz.
DERNEGIN AMACI, CALISMA, KONU VE KOSULLARI:

MADDE-5 Dernek lyelerinin, her tirll haklarini korumak ve aralarinda her tiirli yardimlasma
ve dayanismayi saglamaktir. Bu amaci gergeklestirmek igin;

a) Uyelerini veya dul ve yetimlerinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénlerden kalkinmasi, her
tirlt hak ve menfaatlerinin korunmasina ¢aba harcamak,

b) Uyelerinin problemlerinin ¢éziimlenmesinde ilgili kuruluslar ve makamlar nezdinde
tesebbiise gegmek,

c¢) Yargi organlarindaki isler icin avukat tutmak ve tiye hakkini korumak,

d) Okul c¢aginda ve yardima muhtag uye cocuklarinin 6grenimlerini basari ile
tamamlayabilmeleri igin olanaklar élciisiinde yardimda bulunmak,

e) Ogrenci kurs ve yurtlar agmak,
f) Yasl, hasta ve bakima muhtag tyeler icin saglik ve huzur evleri agmak ve bunlar yonetmek,

g) Konuk evi, Misafirhane, Egitim Tesisleri, Dinlenme Tesisleri, Dinlenme kamplari kurmak ve
bunlar yonetmek,

h) Emekliler toplulugunun, ekonomik yasantisina yardimci olmasi gayesiyle, saglanan kéarn
uyelerine paylastirmamak, Risturn faiz veya baska adlarla lyelerine aktarmamak sartiyla
tyelerinin, yiyecek giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa
vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla emeklilerinin yogun bulundugu yerlerde sandik
ve yap! kooperatifleri kurulmasina énciliik etmek,

1) Dernek sorunlarini ilgili cevreler ve kamuoyu olusturabilmek igin Yasal prosediire uygun
olarak T.R.T. ve Basin araciligi ile programlar yapmak bildiri dagitmak, seminer ve konferanslar
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j) Amacina uygun yayin faaliyetlerinde bulunmak,

k) Emekli Sorunlari hakkinda bilgi vermek galismalara istikamet verebilecek goriis ve teklifleri
tespit etmek amaci ile emekli kesafetinin oldugu bolgelerde sohbet toplantilari diizenlemek.

DERNEGIN KURUCULARI:

MADDE-6 Dernek kurucularinin kimlik ve adresleri (Adi, Soyadi, Meslek veya Sanatlari,
ikametgahlari, Tabiiyetleri) Bu ana tiiziigiin 39’uncu Maddesin dedir.

UYELIK ( UYE OLMA, UYELIKTEN CIKARILMA)KOSULLARI:
MADDE-7 Asil Uyeler:
Medeni haklari kullanma yetkisine sahip;

a)18 yasini bitirmis ve Sosyal Giivenlik Kurumun'ca kendilerine emekli maasi ve maluliyet
odenegi baglanmis olanlarla, Emeklilik ve Maluliyet sebebiyle isinden ayrilmis olup, maas
tahsis islemleri yiritilmekte bulunanlar ve bunlarin keza medeni haklari kullanma yetkisine
sahip dul ve yetimleri,

b) Agir hapis ve taksirli suglar harig 5 yildan fazla hapis cezasiyla yiiz kizartici suglardan hiikim
giymemis olmak sartiyla liyelik talebinde bulunabilirler,

c)Ancak emeklilik muamelesi bitmeden liye kaydedilenler, 6 ay icinde emekli olduklarini resmi
Evrakla ispat etmeyenlerin tyelik kayitlari silinir. Uyelik miiracaatlarinin yazil olarak yapilmasi
ve muracaat izerine isteklinin durumu Yonetim Kurulunca Dernekler Yasasina gore
incelenerek 1 ay icerisinde sonuca baglanmasi zorunludur subelere (iye kaydi merkez yonetim
kurulu adina yapilir.

d)Merkez yénetim kurulu tiyelik miiracaatini kabul ve ret de yetkilidir. Uyelik istegi reddedilen
kimseye, Yonetim Kurullarinca ret gerekgesinin agiklanmasi zorunlulugu yoktur.

e)Hi¢ kimse kimseyi Dernege Uiye olmaya veya olmamaya zorlayamaz.
MADDE-8 Fahri Uyeler;

a)Dernege maddi ve manevi yonleriyle olaganiistii yararliligi dokunan kimselere de Yonetim
Kurullarinin alacag kararla fahri tiyelik verilebilir. Bunlarin tespitinde 7'nci madde de belirtilen
tyelik sartlari aranmaz. Su kadarki, Dernekler Yasasinda belirtilen mani hiikiimler gbz éniinde
tutulur.

b)Ozel Deftere kaydedilecek fahri iiyelerden birisine Yénetim Kurullarinin teklifi ve Genel
Kurullarinin “da tasvibiyle Fahri Baskanlik ve Genel Merkez'de Fahri Genel Baskan’ lik unvani
tevcih edilebilir.

c) Subelerde kaydedilen fahri tyeler Genel Kurullarca Fahri Baskanlik veya Fahri Genel
Baskanlik unvani tevcih edilen kimseler Genel Kurul toplantilarina seref misafiri olarak
ilirlar. Oy haklari yoktur.




MADDE-9 Uyelikten Cikma:

a)Her tye kayith bulundugu dernek Subesinin Yénetim Kuruluna verecegi bir dilekge ile her
zaman Uyelikten ayrilabilir. Ancak, bu Uyenin tyelikten ayrildigi tarihe kadar gecen siireye ait
aidati ve diger borglarini 6demesi zorunludur.

b)Dernekten ayrilan tyeler, higbir hak talebinde bulunamazlar ve bu gibi tyeler, ileride tekrar
tiyelige girmek isterlerse, ayrildiklari tarihten itibaren gecen siireye ait aidatlarinin tamamini
defaten 6demesi sartiyla lyelige kabulleri Yonetim Kurullarinin yetkisindedir.

MADDE-10 Uyelikten Cikarma:

Dernek kararlarina uymamak, dernegin amacina ve Ana Thziigli'ne aykin hareketlerde
bulunmak,

Dernek ve Yoneticilerinin onurunu kirici sug istinat etmek veya Dernek caligmalarini baltalayici
davranis ve hareketlerde bulunmak. Dernegin Yonetiminde fiili bir gérevi olmadig halde,
yetkili ve gorevliymis gibi ilgili sahis ve miiesseselerle temasta bulunmak, yénetimce yapilan
yazili ve sozlu ikazlara ragmen bir yildan fazla stire ile aidatini 6dememek, dernek adi ile, siyasi
Partilerden birisinin yarar ve zararina faaliyetlerde bulunmak veya bu amacla propaganda
yapmak, gibi gerekceli teklifi ve Merkez yénetim Kurulu Karari ile iiyelikten cikartilir. Uyenin
itirazi merkez yonetim kurulu kanaliyla dernek genel kuruluna yapilir.

DERNEGIN ORGANLARI:
MADDE -11 Dernegin organlari sunlardir:

a) Merkez Genel Kurulu
b) Merkez Yonetim Kurulu
c) Merkez Denetleme Kurulu

GENEL KURUL — KURULUS SEKLI TOPLANTI ZAMANI:

MADDE-12 Dernek genel kurulu olagan toplantisi ¢ yilda bir kasim ayinda genel merkezin
bulundugu ilde merkez yonetim kurulunun belirleyecegi yer gtin ve saatte yapilir.-

a) Yénetim veya Denetim Kurulu'nun gerekli gérdiigii hallerde veya Dernek tiyelerinin 1/5 inin
yazili istemi tizerine Olagantistii olarak toplanir,

b) Olagan ustt genel kurulda ilan edilen glindemde yer alan maddeler gorisiliir, ancak
toplantida hazir bulunan Gyelerin en az 1/10 u tarafindan yazili olarak istenen konularin
glindeme alinmasi zorunludur.

c) Genel Kurul, toplantiya Yénetim Kurulu tarafindan cagrilir. Dernek Denetleme Kurulu'nun
veya Dernek Uyelerinin beste birinin yazili istegi Gzerine Yonetim Kurulu Genel Kurulu bir ay
icinde genel kurulu toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulu veya Olaganiistii toplanti
isteginde bulunan Uyeler den birinin miiracaati lizerine mahalli Sulh Hukuk Hakimi durusma
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MADDE-13 Dernegin en biiyiik karar organi olan merkez Genel Kurul asagida belirtilen esaslar
dahilinde tespit edilecek Delegelerden olusur.

a) Merkez Yonetim Kurulu, merkez Denetim Kurulu, Sube Baskanlari Genel Merkez Genel kurul
tabii delegelerdir.

b) Genel Merkez lyelerinin tamami genel kurula katilir ancak iyelik vecibelerini yerine
getirmek kaydi ile Genel Merkez Genel Kurul Delegesidir.

c) Dernege bagl Subeler tabi delegeler disinda her Bin Uye icin bir Delegeyle Genel Merkez,
Genel Kurullarinda Merkeze ddedigi aidat hissesi nispetinde temsil edilir. Bu sayinin altinda
kalan subeler bir delege ile temsil edilir.

d)Subelerin delege tespiti Sube Genel Kurulunda belirlenir. Genel Merkez Genel Kurul
tarihinden bir ay énce subeler delegelerini bildirmek zorunludur.

MADDE-14 Cagr Usulii:

Yénetim Kurulu, dernek tiiziigiine katilma hakki bulunan Delegelerin listesini diizenler. Genel
Kurula katiim hakki bulunan delegeler; en az 15 giin 6nceden toplantinin gtindi, saati, yeri ve
giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazil olarak
bildirmek, tiyenin bildirdigi e-posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gondermek yada
mahalli yayin araglari kullanmak suretiyle toplantiya c¢agrilir. Bu cagrida cogunluk
saglanamamasi nedeni ile toplanti yapilmazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacagi da ilanda belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire 7 giinden az 60
giinden fazla olamaz. Toplanti cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle
geri birakilirsa bu durum geri birakma sebeplerini de belirtmek suretiyle ilk toplanti icin yapilan
cagri usuliine uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplanti geri birakma tarihinden itibaren
en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya birinci fikrada belirtilen
esaslara gére yeniden cagrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE-15 Genel Merkez Kurulu tiiziik hitkiimlerine gére Genel Kurul'a katilma hakki bulunan
tiyelerin yarisindan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir.

ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak katilan
delege sayisi dernek yénetim ve denetim kurullari tye tiim sayisi toplaminin iki katindan az
olmaz.

MADDE-16 Genel Kurul toplantisi ilanda belirtilen glin, saat ve yerde yapilir.

Genel Kurul kararlarini salt cogunlukla alir.

Genel Kurul'a katilacak tyeler Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan listedeki adlar karsisini
imzalayarak toplanti yerine girerler. Toplanti icin yeterli cogunluk saglanmis ise, durum bir
tutanakla tespit edilir ve toplanti Genel Baskan veya gérevlendirecegi diger Yonetim Kurulu
tiyelerinden birisi tarafindan acilir.




Toplantinin yonetimi Genel Kurul Baskani’na aittir, katipler toplanti tutanagini diizenler ve
Baskan ile birlikte imzalar, toplanti sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu'na
verilir.

Genel Kurul'da yalmz giindemde yer alan maddeler gorisilir. Toplantida hazir bulunan
delegelerin en az 1/10'u tarafindan goérisiilmesi istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI;

MADDE -17 Genel kurulca gorisuliip karara baglanacak, gorev ve vyetkiler asagida
aciklanmistir.

a) Dernek Organlarinin segilmesi,
b) Dernek tlizliglintin degistirilmesi,

c) Yonetim ve denetleme Kurullari raporlarinin gériistilmesi, Yonetim Denetim Kurulu’nun ibra
edilmesi,

d)Ydnetim Kurulu'nca hazirlanan biitgenin gérisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

e) Dernek icin gerekli tasinir tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinir tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda Yénetim Kurulu’na yetki verilmesi,

f ) Dernek' in Federasyona katilmasi veya ayrilmasi,

g) Dernegin Uluslararasi faaliyette bulunmasi, Yurt disindaki Dernek veya kuruluslara liye
olarak katiimasi veya ayrilmasi,

h) Dernegin fesh edilmesi kararini vermek. Dernek subelerinin kapatilmasi icin yonetim
kuruluna yetki verilmesi.

i) Thzigln Gglincli maddesine gore sube agma, kapama ve gerektiginde subelerden heyeti acze
disenlere miitesebbis heyet atama igin karar almak ve buna gére gerekli islemleri yiiritmesi
icin yonetim kuruluna yetki vermek

j) Mevzuata ve Dernek Tiiziigli’nde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine
getirilmesi,

k) Yardimlagsma sandig), iktisadi isletme, sirket ve kooperatifler kurulmasina, kurulu olanlarin
yonetilmesine, konuk evi ve lokal agilmasinda merkez yonetim kuruluna yirlitme yetkisi
verilmesi

I) Uyelikten ihrag edilenlerin itirazlari degerlendirip ihrac edilip edilmeme konusunda karar
vermek

ORGANLARIN TESKiLi:

MADDE - 18 Merkez yonetim kurulu merkez genel kurulunda gizli oyla genel kuruﬂp_xelerl
~ ey naan secilir. Merkez yénetim kurulu genel kuruldan sonra gelen derne%}qﬁ"égqye;ﬁ.'{%
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1- Bir Genel Baskan

2- Bir Genel Sekreter

3- Bir Genel Mali Sekreter

4- Bir Genel Egitim Sekreter

5- Bir Genel Teskilatlanma Sekreter,

olmak lizere beg kisiden olusur. Ayrica yonetim kurulu tyesi sayisi kadar yedek tiye secilir.
Merkez yénetim kurulu Gyeleri secildikleri kadrolarda profesyonel gérev yaparlar.

Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden bosalma oldugu takdirde en geg otuz giin icinde yedek
{iye gdreve cagrilir. Ancak genel baskanlk ta bosalma oldugun takdirde genel baskanlk
gorevini genel sekreter slenir ve gorev stiresini tamamlar yedek tiye bosalan géreve ¢agrilir.

Yonetim Kurulu Uye sayisi bosalmalar sebebiyle yedeklerinde getiriimesinden sonra lye
tamsayisinin yarisindan asagi diiserse Genel Kurul bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.

Cagrinin yapilmamasi halinde Dernek Uyelerinden birinin miiracaati tizerine mahalli sulh
hukuk hakimi durusma yaparak Dernegin Uyeleri arasindan sececegi (i¢ kisiyi Genel Kurulu
toplamakla gérevlendirir.

MADDE — 19 MERKEZ YONETIM KURULU
UYELERININ GOREVLERI:
A- GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI;

a) Genel Merkez Genel Kurulunda gizli oyla segilen Genel Baskan Dernegi yurt icinde yurt
disinda ozel ve tlizel kisiler nezdinde hukuken temsile yetkilidir.

b) Genel Bagkan tim mesaisini Genel Merkezde gegirir.

c) Yénetim Kurulunun ve Dernegin iginde olusacak komisyonlarin baskanidir. Gerektiginde
komisyon baskanligini yénetim kurulu tyelerinden birine devredebilir

d) Dernekte yapilan yazismalari imzalar.

e) Dernekte bulunan biitiin biirolarin amiridir. Subelerdeki tim ¢alismalari denetim ve tetkike
yetkilidir

f)Dernek adina basin toplantisi dizenlemek, beyanatta bulunmak genel bagkana aittir.(Yaptig|
basin toplantisindan verdigi beyanattan sorumludur.)

g)Dernegin ve genel merkezin ita amiridir birinci derece de imza yetkisine haizdir.

h ) Dernek tarafindan veya Dernege agilan davalarda Dernegi temsil eder, bu sifatla bagkalarini
vekil tain eder

B- GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:
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b) Genel Baskanin bulunmadigl zamanlar Genel Baskana vekdlet eder.

c) Kurullara sunulacak faaliyet raporlarini hazirlar

d) Dernek’le ilgili biitiin yazismalardan sorumludur.

e) Biitlin yazismalari Genel Baskanla birlikte imza eder.

f) Genel Merkezde galisan bitiin birolarin amiri ve sorumlusudur.

g) Merkez Yonetim Kurulu ve genel baskan tarafindan verilecek tiim gérevleri yerine getirir.
C- GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

a) Genel Mali Sekreter biitiin mesaisini Dernekte gecirir.

b) Genel Mali Sekreter dernegin mali islerinden sorumludur.

¢) Mali yazismalari Genel Bagkanla birlikte imzalar.

d) Dernegin mal varligini korur, demir bas kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini, tiim mali
konularla ilgili islem ve zorunluluklari zamaninda, eksiksiz olarak yerine getirilmesini dernegin
muhasebe islerinin yasa ve tlzlige goére ylritiilmesini, blitcenin uygulanmasini saglar.

e) Subelerden alinacak mali kayit ve belgeleri zamaninda almak

f) Merkez yonetim kurulu ve genel baskan tarafindan verilecek tiim gorevleri yerine getirir.
GENEL EGITiM SEKRETERLERININ GOREV VE YETKILERI:

a)Genel Egitim sekreteri tiim mesaisini dernekte gegirir.

b)Dernegin yetkili organlarinda kabul edilen prensip ve kararlarina uygun egitim programlari
hazirlanmasini saglamak

c) Dernek ve Subelerinin bitiin birimlerine Egitim ve Kiilttr agirhikli hizmetler gétiirtr.

d)Dernegin egitim calismalarindan uygulamalarindan ve programlarindan dolayi tim
sorumlugu tasir.

e) Merkez yonetim kurulu ve Genel Baskanin verecegi tlim gorevleri yerine getirir.
D- GENEL TESKILATLANMA SEKRETERLERININ

GOREV VE YETKILERI:

a) Genel teskilat Sekreter biitlin mesaisini Dernekte gegirir.

b) Dernegin yurt sathinda teskilatlanmasi konusunda caligmalar yapar.

c) dernegin subelerini tyesinin tiye sayisini artiriimasi ve emeklilerin dayanismasini saglamaya
yonelik caligmalar yapar.




MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

MADDE=-20 Yonetim Kurulu dernegin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve icra
organidir.

Merkez yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.
Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek.

Merkez Yonetim Kurulu normal olarak haftada bir Genel Baskanin yoklugunda ise genel
sekreter baskanliginda toplanir.

Merkez genel kurulundan aldig yetki geregi acilmasina karar verilen subelerin islemlerini
yurtitmek kurucularina yetki verme, Sube acilamayan yérelere temsilcilik vermek, yakin
subelerin birini kapatmak icin Genel Kuruldan aldigi yetki ile islemlerini ylritmek.

Merkez yénetim kurulu ic denetimini ve subelerinin denetimini kendisi veya denetim kuruluyla
yapabilecegi gibi, bagimsiz kuruluslara ve kuracagi bir heyete denetletir.

Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitgeyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

Genel merkezde birimlerinde calisacak personel ve danismanlar alinmasi ve gorevlerine son
verilmesi licret ve sosyal yardim 6demeleri hakkinda karar vermek.

Dernek tlzlgl ve ilgili mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
DENETIM KURULU TESKILAT VE GOREVLERI:

MADDE-21 Denetleme Kurulu 3 asil 3 yedek olmak tizere Genel Kurul tarafindan gizli oyla
secilir.

Kurul kendi arasindan bir Baskan, bir Raportor ve bir Uye olmak lizere is bélimu yapar.
a) Kurul denetleme gorevini dernekler yasasi ve dernek tiiziigli hiikiimlerine gore yapar.

b) Denetimi, her 6 ayda bir yapar. Gereginde tespit edecegi bir tarih ve siire igerisinde de
yapabilir.

c) Denetleme Kurulu Merkez Yénetim Kurulunun gerekli gérmesi halinde de subelerin
denetimini yapar.

d) Denetim Kurulu hazirladigi raporunu Genel Kurula, Merkez yonetim Kurulu’'na ve gereginde
Baskanlar Kurulu’na verir.

e) Denetim Kurulu gerek gordigu takdirde Genel Kurulu olaganiisti toplantiya cagirabilir.
ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE BiLDIRILMESi:

MADDE-22 Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen 45 giin icinde, yonetim
e denetim kurullari ile dlger organ!ara secilen asil ve yedek tyeleri |t;eren Genel &yﬂ}{ Scmug_




sayfasi yonetim kurulu tiyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tiiztigtiniin son sekli,
bu fikrada belirtilen siire icinde milki idare amirligine verilir. Subelerde, Subelerin bulundugu
il veya ilce’nin miilki amirligine bildirimde bulunulur.

MADDE-23 BASKANLAR KURULU:

Baskanlar Kurulu toplantiya 3 ile 6 ay arasinda bir cagrilir. Genel Merkez Calismalari hakkinda
bilgi verir

SUBELERIN KURULUSU:

MADDE-24 Dernek gerekli gériilen yerlere subeler acar. Merkez genel kurulunun verdigi yetki
karari geregi, Dernegin Merkez Yénetim Kurulu karar ile yetki verilen en az tic kisi tarafindan
subenin agilacagi yerin en biiyiik miilki amirine yazili miracaat yapilr.

Bu yazida, Kurucularin adi ve soyadi, baba adi, dogum vyeri ve tarihi meslek veya sanati
ikametgahi ve tabiiyeti ile Sube Merkez adresinin bildirilmesi ve yaziya Dernek tlzligtinden iki
6rnek ile yetki belgeleri eklenir.

Kurulug amag ve sartlarini kaybeden Yasa ve Dernek tiiziigtiniin 6ngordiigt vecibeleri yerine
getiremeyen, 4721 sayili Tlirk Medeni Kanunu 87 Madde Uyarinca genel kurul icin yeter sayi
bulamayan subeler acze diismus sayilir, bu subelerin kapatilmasi ve baska sube ile
birlestirilmesi genel merkez genel kurulundan alinan yetki geregi merkez yonetim kurulunca
yuratalir.

Subenin fesih ve infisahi halinde Merkez Yénetim Kurulunca Subenin Kurulu bulundugu Il ve
ilcenin en biiyiik miilki Amirligine bildirilmesi suretiyle kayitlardan diisiilmesi istenir. Acze
disen Subenin Uyeleri hizmet alabilecekleri en yakin subeye, mal varligi ise kendiliginden
Genel Merkez mal varligina intikal eder.

MADDE-25 Sube Organlar:

a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yénetim Kurulu
c) Sube Denetleme Kurulu

MADDE-26 Subeler iic yilda bir Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan takvime gére olagan
genel kurullar yapilir, Sube Olagan Genel Kurul toplantilarini Genel Merkez Genel Kurulundan
onceki agustos ayi sonuna kadar en az iki ay 6nce bitirmek ve tst Kurul delegelerini belirlemek
zorundadir,

MADDE -27 Dernek subelerinde Genel Kurul prosediirii 5253 sayili yasa ve Dernekler
yénetmenligin 14. madde Belirtilen esas ve usullere gére tamamlanir. Sube Genel Kurulunun
toplanmasina ait ilan gazete, dernek internet sayfasindan, SMS veya yazili elektronik posta ile
bildirmek suretiyle de yapilabilir.

Asagida yazili gorev ve yetkileri Sube Genel Kurulunca gorisiilip aynen veya degistirilerek
\ kabul edilmesi,

ganlarinin secilmesi,




b) Sube Yénetim ve denetleme kurullari raporlarinin gériisiilmesi,
c) Yonetim Kurulunun ibra edilmesi,

d) Merkezi 6dedigi aidat hissesi nispetinde merkez genel kuruluna katilacak sube tst kurul
delegelerinin secilmesi, delegenin lyelik vecibelerini yerine getirmis olmasi

e)Yénetim Kurulunca hazirlanan biitgenin gérisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi.

Merkez genel kurulunda kabul géren sube heyetinin Gdeneklerini gorisilerek alinip
alinmamasina karar vermek.

f ) Mevzuata ve dernek tiiziiglinde Sube Genel Kurulunca yapilmasi gereken diger gérevleri
onceden ilan edilen glindemdeki konularin gorisiiliip karara baglanmasi.

MADDE -28 SUBE YONETIM KURULU:
a)Subeler Genel Merkez yonetimine bagl olarak calisirlar tiizel kisilikleri yoktur.

b)Sube Baskani Sube Genel Kurulunca tek dereceli olarak, diger yonetim Kurul tyeleri ile
birlikte gizli oyla secilir. Secilen yénetim kurulu ilk toplantisinda sekreterlik gérev taksimi

yapar.
c)Sube Baskaninin ayrilmasi halinde bir sonraki Kongreye kadar baskanlik gorevini sube

sekreteri ylritur.

d)Sube Yonetim Kurulu Baskan dahil bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu'nun diger 4 asil 5
yedek Uyesi Sube Genel kurulunca gizli oyla segilir. Yonetim Kurulu sayisinin herhangi bir
nedenle eksilmesi halinde ayrilan iyenin yerine 30 giin icinde yedek tye géreve ¢agrilir. Sube
Yonetim Kurulu'nun gérevleri dernegin amag ve ilkeleri dogrultusunda Merkez Y&netim
Kurulunca verilen gorev ve yetkileri kullanmaktir.

e)Sube yonetim kurulu 3 ayda bir gelir ve giderini gosterir bir raporu ekleri ile birlikte genel
merkeze verir.

MADDE - 29 Sube Denetleme Kurulu: Genel Kurulda gizli oyla secilen 3 asil ve 3 yedek liyeden
olusur.

Bu Kurul ilk toplantisinda bir rapor yazici belirleyerek, denetleme gérevini dernek tiiziigline
gore denetleme yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore ve alti ay araliklarla yapar ve
denetleme sonuglarini bir rapor halinde Merkez ve Sube Yonetim Kuruluna ve donem sonunda
toplandiginda Sube Genel Kuruluna sunar.

BORCLANMA VE MALI HUKUMLER:
MADDE - 30 Dernegin Gelir Kaynaklari;
a) Uyelik ve Giris aidatlari,

Dernek tarafindan tertip edilen piyango, balo, eglence, temsil, konserler, konferans gibi
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d) Teberru, Bagis ve yardimlar.
e) Lokal, misafirhane ve iktisadi isletmelerden elde edilecek gelirler.

f ) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiiklimlerine uygun olarak toplanacak yardimlardan
ibarettir.

g) Benzer amagli derneklerden, is¢i ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi
yardim alabilir ve bu kurumlarla ortak projeler yiiriitebilirler, Maliyetinin % 50 oraninda katki
saglayabilir.

h) Borclanma genel merkez yonetim kurulu karariyla kredili mal ve hizmet aliminda yapilabilir,
nakit borclanma yapilamaz.

MADDE -31 Dernek Genel Merkezine ve Subelerine kayith tyeler yilda, merkez genel kurul da
belirlenen miktarda TL Aidat dderler. Uye aidatlar genel merkez genel kurulunda belirlenir.
Uyeler aidatlarinin emekli ayliklarindan kesilmesine muvafakat etmis sayilir.

a) Uye aidatlari aylik, ti¢ aylik, alti aylik veya yillik olarak tahsil edebilir.

b) isteyen lye dernege taahhiit ettigi aidatin disinda her tiirlii bagista bulunabilir. Aidat ve
bagislar alindi belgesiyle tahsil edilir. Ancak Banka vasitayla elde edilmesi halinde aidat ve
bagis geliri gésteren dekont ve hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

c) Dernege yeni kayit olan tyeler bir defaya mahsus olmak lizere taahhiit ettikleri aidatlar
disinda (20,00) TL si kaydiye licreti 6derler.

d) Aidatlarin asgari seviyesi, glintin ekonomik sartlarina gore dernegin en yiiksek karar organi
olan Merkez Genel Kurulu tarafindan yeniden tespit edilir.

e) Uye aidatlarinin Genel merkezce alinmasinda % 50’sini kesintiyi takip eden en kisa zamanda
Genel Merkezce Subelere avans olarak génderir. Kesin hesap ¢ikartildiktan sonra bu oran %70
‘e ibra edilir.

f ) Subeler tiye aidatlari ve diger gelirlerinin % 30 unu genel merkez hissesi olarak genel
merkeze dder.

g) Subeler, Genel Merkez hissesini en ge¢ 3 ay igerisinde Genel merkeze dder.
MADDE — 32 DERNEGIN GiDERLERI:

1) Dernekler yasasi 22. maddesine gére Genel Merkez Genel Kurulu yetki vermesi lizere
merkez yonetim kurulu karariyla Genel Merkez ve Subeleri icin tasinmazlar (Gayrimenkul) ve
tagit araclari satin alinir ve satihir.

2) Dernek binalarinin kira, tamir, tadil badana, tenvir, teshin ve sair her tirli masrafi yapmak

3) Dernek icin ihtiyag duyulan demirbaslari (Bilgisayar, faks, fotokopi her tirli kirtasiye ve
matbua) malzemelerini almak veya yaptirmak.
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dernek ydneticilerine harcirah 6denmesi bu 6demeler giinliik genel kurulca kabul edilen
harcirah ve birinci sinifi otel ticreti Yonetim Kurulunun tespit edecegi vasita ticretidir.

5) Subelerden Genel Kurula katilacak delegeler ile Baskanlar Kuruluna katilacak Bagkanlarin
yolluk ve harcirahlari bagh bulunduklar subelerce édenir.

6) Sehir ici gorevleri nedeniyle Yonetim Kurulu tiyelerine 6denmesi gereken zaruri masraflarin
karsilanmasi.

7) Biitgede gosterilmek suretiyle dernekte gérevlendirilecek ticretli personelin édeneklerinin
verilmesi.

8) Dernekte calismasi devamlilik arz eden Yonetim Kurulu lyelerinden bazilarinin Genel
Kurulda tespit edilen masraflarinin ddenmesi.

9)Merkez Yonetim Kurulunca lizum gérilen konularda bilgisine basvurulan ve mesleginden
yararlanilan danigsmanlik ticretlerinin 6denmesi.

10)Bu ana tiiziikte ve i¢ yonetmelikte belirtilen diger hizmet ve Sosyal yardimlarin yapilmasi
ile Yonetim Kurullarinca zorunlu gorilerek karara baglanmis sair hizmetler.

MADDE -33 DERNEGIN TUTACAGI DEFTER ve KAYITLAR:

Dernek asagida yazili defterleri ve kayitlari tutar. Bu kayitlar ve bilgiler otomatik bilgi islem ve
elektronik sistemlerle de tutulabilir

a)-isletme hesabin da tutulacak defter ve uyulacak esaslar asagiya ¢ikarilmistir

1) -Uye Kayit Defteri: Dernege girenlerin kimlikleri, Dernege giris tarihleri, aylik veya yillik
aidatlari bu deftere yazilr.

2) Karar Defteri: Yonetim Kurullarin kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti baskan ve Uyelerce imzalanir.

3) Gelen ve Giden Evrak Defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve numarasi ile bu deftere kayit
olunur. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin suretleri dosyalarinda saklanir.

4) Gelir ve Gider Defteri: Dernek namina alinan bitlin paralarin alindiklari ve harcanan
paralarin da verildikleri yerler, acik ve diizenli olarak bu defterde gosterilir.

b) Bilanco esasina gore tutulacak defterler ve uyulacak esaslar;
1- a bendinin 1,2,3’ iincli bentlerinde kayith defterleri bilanco esasinda defter tutanlar

2- Yevmiye defteri ve buyik defter: bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli vergi ulusal
kanunu ile bu kanunun hazine ve maliye bakanliginin verdigi yetkiye istinaden yayinlanan
muhasebe sistemi uygulama genel tebligi esaslarina gore yapilir.

Bu kanunun hazine ve maliye bakanliginin verdigi yetkiye istinaden yayinlanan muhasebe
sistemi uygulama genel tebligi esaslarina gére vapilir.
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iliskin hazine ve maliye bakanhgi ile ticaret bakanlginca cikarilan tebliglerinde belirtilen usul
ve esaslar cercevesinde, diger defterler ise bakanlikga olusturulan veya izin verilen yazilimlar
kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

3- Bu maddelerde sayilan defterlerin kullanilma dan 6nce il sivil toplumla iliskiler biriminden
veya noterden tasdiki zorunludur.

YONETMELIKLER:

MADDE -34 Dernek Merkez ve Sube organlarinin isbu tiiziikte belirtilen dogrultuda ayrintili
gorev, yetki ve sorumluluklar bir i¢ yonetmelikle belirlenir. Yonetmelikler Merkez Yonetim
Kurulunca hazirlanir. Ayrica bu Yonetmelikte, Merkez ve sube organlarinda gorevli
bulunanlarin gérevleri esnasinda kazaya ugramalari veya vefatlari halinde bir sosyal dayanisma
icin gerekli hiitkme yer verilir.

GENEL KURUL KARARIYLA FESIH
MADDE -35 Tiizel Kisiligin Sona Ermesi:

Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun fesih karari
verebilmesi icin, tiiziige gére Genel Kurul’a katilma hakkina sahip bulunan dernek Uyelerinin
en az l¢te ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir.

ik toplantida bu gogunlugun saglanmamasi halinde, iyeler tiiziigiin 12’'nci maddeye gore
cagrilirlar. Ikinci toplantiya katilan liye sayisi ydnetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki
katindan az olamaz fesih konusu gortsiilebilir. Fesih’e iliskin kararin toplantida hazir bulunan
tyelerin tgte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Dernegin feshi halinde butin mal varligi hazineye devredilir. Kapatilmasi icin dava acildiktan
sonra, Genel Kurul tarafindan fesih karari agilmis bulunan davanin yiritiilmesine ve kapatma
karari verilmesi halinde dogacak hukuki sonuglara engel olmaz.

Dernek Mahkeme karar ile feshi veya ilgili Mercilerin kapatmasi halinde Dernekler yasasinin
bu konudaki htikiimleri uygulanir.

MADDE 36 ANA TUZUKTE DEGISIKLIK YAPILMASI:

Tuzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi
igin genel kurula katilma hakk: bulunan dyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan tiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar tye sayisinin iki
katindan az olamaz. Tiziik degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3 ' diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi
acik olarak yapilir.

SON HUKUMLER:
MADDE -37 Dernek tlzigu ve ikametgdhi ilgili mercilere Dernekler yasasinin 23, Maddesi

emeligin 17. maddesi geregi genel kurul sonuclari. Yénetim degisiklikleri ofiz giin feinde
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miilki idare amirligine bildirilir. Dernek ikametgahlarinda yapilan degisikliklerde ayni usule
tabidir.

MADDE -38 Bu Ana tiiziikte belirtiimemis konular hakkinda Dernekler Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikkimleri uygulanir.

MADDE -39 DERNEGIN KURUCULARI:

Adi Soyadi: Tamer BAYGUN, baba Adi Ahmet Salih, Dogum Tarihi ve Yeri: 11.04.1940 Van,
Meslegi: Emekli, Ev Adresi Portakal Cigegi Sk. No: 10/4 Ayranci ANKARA

Eser ALTUNAY, Baba Adi: Halil, Dogum Tarihi ve Yeri; 01.04.1940 Van, Meslegi Emekli Ev
Adresi: Umitkoy Sitesi No: % ANKARA

Bekir S6nmez SILAHDAROGLU, Baba Adi: Mustafa Sami, Dogum Tarihi ve Yeri: 18.02.1944
Haymana, Meslegi: Emekli, Ev Adresi: Erzurum Mabh. Yeni Ankara Sk. No: 1375 Cebeci/ANKARA

Tefik Fikret KEMEROZ Baba Adi: Mehmet Sait, Dogum Tarihi ve Yeri: 14.01.1930 Erbaa,
Meslegi: Emekli, Adres: Umit K&y Sitesi No: 11/8 ANKARA

Mehmet BAHCIVAN Baba Adi: Hakki, Dogum Tarihi ve Yeri: 01.01.1944 iskilip, Meslegi: Emekli,
Ev Adresi: Umit K&y Sitesi No. 32/9 ANKARA

Nail TOSUN Baba Adi: Mevliit, Dogum Tarihi ve Yeri: 1940 ELAZIG, Meslegi: Emekli Ev Adresi:
Bahcelievler 6. Sk. No. 8/12 ANKARA

i) E HDAROGLU Baba adi: Hulusi, Dogum Tarihi ve Yeri 13.02.1945 Gordes Meslegi:
- Ebé dresi: Erzurum Mh. Yeni Ankara Sk. 13/5 Cebeci / ANKARA * °

Kamil KUNARLIOGLU Genel Egitim Sekreter

Neriman GENCOGLU Genel Teskilat Sekreter
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